· RÉGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Para poder rendir el examen final de una materia es necesario tener aprobado  el examen final de la(s) correlativa(s). La siguiente tabla muestra las asignaturas que hay que tener aprobadas para poder rendir una determinada asignatura. La comprobación de la transgresión del régimen de correlatividades dará lugar a la anulación del examen y/o integración.

TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

CICLO BÁSICO

	RÉG.
	Código
	PRIMER 

AÑO
	Correlativa
	Código
	SEGUNDO 

AÑO
	Correlativa

	ANUAL
	1.05

1.06

1.01


	Sistemas de 

Información Contable I

Economía I 

(Microeconomía)

Derecho Privado I (Introducción al Derecho – Derecho Civil)


	-

-

-


	2.13

2.14

2.10
	Sistemas de 

Información Contable II

Economía II

(Macroeconomía)

Derecho Privado II (Derecho Comercial – Derecho Empresario)
	1.05

106

1.01

	1º CUATRIMESTRE
	1.07

1.02

1.03


	Principios de 

Administración

Técnicas cuantitativas

(Cálculo Numérico)

Informática de Gestión


	-

-

-
	2.15

2.11

2.12
	Estructura de las 

Organizaciones

Estadística Aplicada a las Organizaciones

Sociología Económica y de las Organizaciones
	1.07

1.02

-

	2º CUATRIMESTRE
	1.08

1.04

1.09
	Gestión Financiera

Proyectos de Investigación e Intervención Sociocomunitaria

Marketing e Investigación de 

Mercados 


	1.02

-

-


	2.16

2.17

2.18
	Administración de

Recursos Humanos

Gerenciamiento

Organizacional

Planificación Estratégica
	-

-

1.09


TERCER AÑO

TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

ORIENTACIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE PyMES

Usted puede cursar los espacios curriculares y únicamente estará en condiciones de rendirlos si previamente se encuentran aprobadas sus correspondientes correlativas.

Podrá iniciar el Tercer Año, si posee aprobados todos los espacios curriculares del Primer Año y regularizados todos los espacios curriculares del Segundo Año.

	RÉG.
	Código
	TERCER

AÑO

PyMEs
	Correlat.

	ANUAL
	3.19

3.21

3.22
	Lengua Extranjera: Inglés / Portugués

Legislación y Práctica Impositiva para PyMES

Administración y Supervisión de Ventas
	-

2.13

-

	1º CUATRIMESTRE
	3.23

3.24

3.25
	Diseño y Evaluación de Proyectos PyMES

Tecnologías de Gestión de PyMES

Imagen y Comunicación
	2.17

2.18

-

-



	2º CUATRIMESTRE
	3.26

3.20

3.27
	Gestión de Negocios PyMES

Ética y Deontología Profesional

Práctica Profesional


	-

-

Ciclo Básico




TERCER AÑO

TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

ORIENTACIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

HOTELERAS Y TURÍSTICAS

	RÉG.
	Código
	TERCER

AÑO

HOTELERÍA y TURISMO
	Correlat.

	ANUAL
	3.19

3.21

3.22
	Lengua Extranjera: Inglés / Portugués

Legislación y Práctica Impositiva para Empresas 

Hoteleras y Turísticas

Gerenciamiento Hotelero


	-

2.13

-

	1º CUATRIMESTRE
	3.23

3.24

3.25
	Diseño y Evaluación de Proyectos  para Empresas 

Hoteleras y Turísticas

Gestión de Empresas de Servicios 

Marketing de Servicios Hoteleros y Turísticos


	1.09

2.18

-

-

	2º CUATRIMESTRE
	3.26

3.20

3.27
	Geografía Turística

Ética y Deontología Profesional

Práctica Profesional
	-

-

Ciclo Básico




TERCER AÑO

TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

ORIENTACIÓN EN ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

	RÉG.
	Código
	TERCER

AÑO

EMPRESAS AGROPECUARIAS
	Correlat.

	ANUAL
	3.19

3.21

3.22
	Lengua Extranjera: Inglés / Portugués

Legislación y Práctica Impositiva para Empresas Agropecuarias

Gerenciamiento Agropecuario


	-

2.13

-

	1º CUATRIMESTRE
	3.23

3.24

3.25
	Formulación de Proyectos Agropecuarios

Gestión de los Recursos Naturales

Administración de Empresas Agropecuarias
	1.09

2.18

-

-

	2º CUATRIMESTRE
	3.26

3.20

3.27
	Tecnología de Producción Agropecuaria

Ética y Deontología Profesional

Práctica Profesional
	-

-

Ciclo Básico




TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

CICLO BÁSICO

	RÉG.
	Código
	PRIMER 

AÑO
	Correlativa
	Código
	SEGUNDO 

AÑO
	Correlativa

	ANUAL
	1.01

1.02

1.08


	Derecho Público y Constitucional

Historia Económica y Social Contemporánea

Administración Pública Argentina
	-

-

-
	2.10

2.13

2.14
	Ciencia Política 

Derecho Administrativo

Administración Financiera y Presupuestaria
	1.01

1.01

1.09

	1º CUATRIMESTRE
	1.03

1.04

1.05
	Técnicas Cuantitativas

Contabilidad Básica

Sociología 


	-

-

-
	2.15

2.11

2.16
	Organización Administrativa

Informática de Gestión

Management Público
	1.06

-

-

	2º CUATRIMESTRE
	1.06

1.07

1.09
	Teoría de las Organizaciones

Estadística

Elementos de la Contabilidad Pública


	-

1.03

1.04
	2.12

2.17

2.18
	Inglés I

Economía Política

Administración y Desarrollo de los Recursos Humanos en el Sector Público
	-

-

-


TERCER AÑO

TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ORIENTACIÓN EN GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

	RÉG.
	Código
	TERCER AÑO

Gestión de políticas públicas
	Correlativa

	ANUAL
	3.20

3.21

3.22
	POLÍTICAS PÚBLICAS Y GOBERNABILIDAD

GESTIÓN ECONÓMICA ADMINISTRATIVA

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS SOCIO COMUNITARIOS
	1º año

2.10

1º año

2.17

1º año

	1º CUATRIMESTRE
	3.19

3.23

3.24


	INGLÉS II

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN SOCIAL

ORGANIZACIÓN TERRITORIAL 

OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
	1º año

2.12

1º año

1º año

	2º CUATRIMESTRE
	3.26

3.25

3.27
	ÉTICA PÚBLICA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL

RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR PÚBLICO

PRÁCTICA PROFESIONAL
	1º año

1º año

1º año


TERCER AÑO
TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN pública 

ORIENTACIÓN EN gestión municIpal

	RÉG.
	Código
	TERCER AÑO

GESTIÓN MUNICIPAL
	Correlativa

	ANUAL
	3.20

3.21

3.22
	LA GESTIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL

GESTIÓN ECONÓMICA ADMINISTRATIVA

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS SOCIO COMUNITARIOS


	1º año

2.13

1º año

2.17

1º año



	1º CUATRIMESTRE
	3.19

3.23

3.24
	INGLÉS II

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN SOCIAL MUNICIPAL 

SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL


	1º año

1º año

1º año



	2º CUATRIMESTRE
	3.26

3.25

3.27
	ÉTICA PÚBLICA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL

RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR PÚBLICO

PRÁCTICA PROFESIONAL
	1º año

1º año

1º año


Tecnicatura Superior en Comunicaciones Sociales

	Código
	Asignatura
	Para Rendir debe tener Aprobado

	1.01
	Historia Social Contemporánea
	-

	1.02
	Teorías Sociológicas
	-

	1.03
	Teoría del Conocimiento y Lógica
	-

	1.04
	Inglés I
	-

	1.05
	Introducción a la Comunicación Social
	-

	1.06
	Lenguaje I y Producción Gráfica
	-

	1.07
	Economía y Comunicación
	-

	1.08
	Publicidad y Propaganda
	

	1.09
	Psicología y Comunicación
	1.03 – 1.05

	2.10
	Lingüística 
	1.03 – 1.06

	2.11
	Psicología Social
	1.02 – 1.09

	2.12
	Historia Argentina Contemporánea I
	1.01

	2.13
	Inglés II
	1.04

	2.14
	Historia Argentina Contemporánea II
	2.12

	2.15
	Teorías de la Comunicación I
	1.02

	2.16
	Lenguaje II y Producción Radiofónica
	1.05 – 1.06

	2.17
	Informática Aplicada a las Comunicaciones
	-

	2.18
	Política y Comunicación
	2.15

	3.19
	Movimientos Estéticos y Cultura Argentina
	2.12

	3.20
	Antropología Sociocultural 
	2.15

	3.21
	Lenguaje III y Producción Audiovisual
	1.06 – 2.16

	3.22
	Teorías de la Comunicación II
	2.15

	3.23
	Semiótica
	2.10

	3.24
	Metodología de la Investigación Aplicada I
	2.17

	3.25
	Metodología de la Investigación Aplicada II
	3.24

	3.26
	Ética y Deontología Profesional del Comunicador
	-

	3.27
	Seminario de Orientación Profesional (EDI)
	3.21


Tecnicatura en Gestión de Recursos Humanos
Régimen de Correlatividades

	Código
	Asignatura
	Para Rendir debe tener Aprobado

	1.01
	Administración de Empresas
	-

	1.02
	Derecho Civil y Comercial
	-

	1.03
	Técnicas Cuantitativas 
	-

	1.04
	Contabilidad Básica
	-

	1.05
	Gestión Financiera
	1.03

	1.06
	Gestión de Recursos Humanos I
	-

	1.07
	Economía 
	-

	1.08
	Estadística Aplicada a las Organizaciones
	1.03

	1.09
	Tecnologías de Gestión
	-

	2.10
	Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
	1.02

	2.11
	Informática de Gestión
	1.09

	2.12
	Planificación Estratégica
	1.09

	2.13
	Psicología Organizacional
	-

	2.14
	Gestión de Recursos Humanos II
	                    1.04  -   1.06

	2.15
	Gerenciamiento de Recursos Humanos
	  1.04   -  1.09

	2.16
	Sociología de las Organizaciones
	-

	2.17
	Seguridad e Higiene del Trabajo
	1.09

	2.18
	Metodología y Técnicas de Investigación
	1.09

	3.19
	Inglés 
	-

	3.20
	Ética  y Deontología Profesional
	-

	3.21
	Gestión de Recursos Humanos III
	2.14

	3.22
	Planificación de Recursos Humanos
	  2.14   -    3.22

	3.23
	Técnicas de Comunicación
	2.13

	3.24
	Liderazgo y Desarrollo de Equipos
	2.16

	3.25
	Negociación y Resolución de Conflictos
	2.13

	3.26
	Gestión y Evaluación del Desempeño
	2.14   -    3.25

	3.27
	Práctica Profesional
	2.14  -   3.22


