PLAN DE ESTUDIO

TECNICATURA SUPERIOR EN
 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

	RÉG.
	1º AÑO
	2º AÑO
	3º AÑO

	ANUAL
	1. Administración de Empresas

2. Gestión de Recursos Humanos I

3. Derecho Civil y Comercial

	10. Gestión de Recursos Humanos II

11. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

12. Gerenciamiento de Recursos Humanos
	19. Gestión de Recursos Humanos III

20. Inglés

21. Planificación de Recursos Humanos

	1º CUATRIMESTRE
	4. Técnicas Cuantitativas

5. Economía

6. Contabilidad Básica


	13. Informática de Gestión

14. Planificación Estratégica

15. Sociología de las Organizaciones
	22. Técnicas de Comunicación

23. Liderazgo y Desarrollo de Equipos

24. Negociación y Resolución de Conflictos

	2º CUATRIMESTRE
	7. Tecnologías de Gestión

8. Gestión Financiera

9. Estadística Aplicada a las Organizaciones
	16. Psicología Organizacional

17. Seguridad e Higiene del Trabajo

18. Metodología y Técnicas de Investigación
	25. Gestión y Evaluación del Desempeño

26. Ética Profesional

27. Práctica
Profesional


TUTORÍAS
· Tutorías semanales: presenciales (en Salta). Estas son optativas (asistencia no obligatoria)

· Tutorías telefónicas, por correo electrónico o fax.

EVALUACIÓN

· Exámenes Parciales (a distancia)

· Exámenes Finales Presenciales (en Salta)

